Il giorno 17/12/2019 in Cesena,

VERBALE DI ACCORDO

tra

la Societa Energie per la Citta Spa, rappresentata da Broccoli Davide

e

le Organizzazioni Sindacali

FILCTEM CGIL di Cesena, rappresentata da Marco Dallamora

FLAEI CISL di Cesena, rappresentata da Fabiani Massimo

UILTEC UIL di Cesena, rappresentata da Conti Massimiliano
premesso che

la Societa Energie per la Citta SPA applica ai propri dipendenti il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Lavoratori addetti al
Settore Elettrico 25 gennaio 2017, rinnovato in data 9/10/2019;

I'art. 49 (Previdenza complementare) del CCNL del Settore Elettrico 24
luglio 2001 confermava la volonta comune delle Parti di sviluppare la
previdenza complementare nel Settore Elettrico e assicurare una
copertura previdenziale integrativa per tutti i Lavoratori cui si applica il
CCNL del Settore Elettrico;

I'art. 54 (Successione dei contratti) del CCNL del Settore Elettrico 25
gennaio 2017 confermava le previsioni dei precedenti Contratti, salvo gli
effetti e le risultanze degli accordi 18 luglio 2006 e 25 gennaio 2017 di
rinnovo contrattuale;

il Fondo Pensione Pegaso e stato costituito in attuazione degli accordi
nazionali del 18 luglio 1997, del 7 aprile 1998 e del 27 maggio 1998
sottoscritti tra le Parti firmatarie del CCNL per il Settore Gas-acqua
(UTILITALIA, FILCTEM-CGIL, FEMCA-Cisl e UILCEM-UIL) e del CCNL per il
Settore Elettrico (UTILITALIA, FILTEM-CGIL, FLAEI-Cisl e UILTEC-UIL);

sono destinatari del Fondo Pegaso, tra gli altri, i Lavoratori dipendenti di
imprese associate ad UNIEM (Unione nazionale delle Imprese Elettriche
Minori);

la Societa Ehergie per la Citta SPA non aderisce ad alcuna delle
Associazioni datoriali di Categoria firmatarie del CCNL del Settore



Elettrico e/o che hanno convenuto di aderire al Fondo Pensione Pegaso
con specifici Accordi Nazionali;

e le Parti individuano nel Fondo Pensione Pegaso forma idonea sotto tutti
gli aspetti a garantire una copertura previdenziale integrativa per i
Lavoratori della Societa Energie per la Citta Spa;

Si conviene,

per il personale dipendente della Societa Energie per la Cittd Spa, che il Fondo
Pegaso costituisce la forma pensionistica complementare di riferimento cui
possono aderire, con integrale accettazione, da parte della Societa, delle
norme statutarie del Fondo Pensione Pegaso.

Al Fondo Pensione Pegaso verra pertanto conferito, nel caso di modalita tacite,
il TFR, in applicazione delle disposizioni del D.Lgs. n. 252/2005, art. 8, c.7.

La Societa si impegna a dare comunicazione ai propri dipendenti (e al
momento dell’assunzione di nuovo personale) della possibilita di aderire al
Fondo Pensione Pegaso, anche attraverso la consegna di materiale informativo
messo a disposizione dal Fondo stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.
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